
 

 

แนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการควบคุมภายใน 

แนวคิด 

1. การควบคุมภายในเป็นกลไกที่จะทำให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้าน
ใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน ได้แก่ ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ และข้อบังคับ 

2. การควบคุมภายในเป็นส่วนประกอบที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงานรัฐ การ
ควบคุมภายในเป็นสิ่งที่ต้องกระทำอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและต่อเนื่อง มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระทำ 

3. การควบคุมภายในเกิดขึ ้นได้โดยบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ โดยผู้กำกับดูแล ฝ่ายบริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการทำให้มีการควบคุมภายในเกิดขึ้น ซึ่งมิใช่
เพียงการกำหนดนโยบาย ระบบงาน คู่มือปฏิบัติงานและแบบฟอร์มดำเนินงานเท่านั้น หากแต่ต้องมี การ
ปฏิบัติด้วย 

4. การควบคุมภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ 
กำหนดของหน่วยงานของรัฐ อย่างไรก็ตาม การควบคุมภายในที่กำหนดก็อาจจะไม่สามารถให้ความม่ันใจ แก่ผู้
กำกับดูแล และฝ่ายบริหารว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างสมบูรณ์ 

5. การควบคุมภายในควรกำหนดให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

ความหมาย    

  หน่วยงานของรัฐ      หมายถึง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย 
ส่วนงานย่อย      หมายถึง กอง สำนัก และหน่วยงานเทียบเท่ากอง  
การควบคุมภายใน  หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที ่ผู ้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ          

ฝ่ายบริหาร (ผู้บริหารทุกระดับ) และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง 
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงาน จะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการ 
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

วัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 

หน่วยงานรัฐต้องให้ความสำคัญกับวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน  (Operations Objective) 
เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความ มีประสิทธิผล ใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือ

ลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ การทุจริตใน
หน่วยงานของรัฐ 

2. วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (Reporting Objective) 
เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ รายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ที่ใช้ภายในและภายนอก หน่วยงาน

ของรัฐเป็นการรายงานที่เชื่อถือได้ ถูกต้องทันเวลา และโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objective) 



เป็นวัตถุประสงค์เกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรั ฐมนตรี ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของทางราชการ  

องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายใน จะประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ซึ่งเป็นไปมาตรฐานสากลของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO 2013 ดังต่อไปนี้ 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
4. สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communications) 
5. การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
สภาพแวดล้อมการควบคุม เป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำเนินงานที่ส่งผลให้มีการนำการควบคุม ภายใน

มาปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงาน ทั้งนี้ ผู้กำกับดูแลและฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้ทุกระดับตระหนัก ถึง
ความสำคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้งการดำเนินงานที่คาดหวังของผู้กำกับดูแลและฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ 
สภาพแวดล้อมการควบคุมดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่จะส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
อ่ืน ๆ 

สภาพแวดล้อมการควบคุมประกอบด้วย 5 หลักการ ดังนี้ 
(1) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
(2) ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับ

ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
(3) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 
(4) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี

ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
(5) หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ เพื่อระบุ และ

วิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงกำหนดวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงนั้น ฝ่ายบริหารควรคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในทั้งหมด 
ที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

 

  



การประเมินความเสี่ยงประกอบด้วย 4 หลักการ ดังนี้ 

(6) หน่วยงานของรัฐระบุว ัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ 
วัตถุประสงค์ 

(7) หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  อย่าง
ครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

(8) หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

(9) หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลง ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบ
การควบคุมภายใน 

3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
กิจกรรมการควบคุมเป็นการปฏิบัติที่กำหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการดำเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่า

การปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหาร จะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ กิจกรรม
การควบคุมควรได้รับการนำไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ ในกระบวนการปฏิบัติงานขั้นตอนการ
ดำเนินงานต่างๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 

กิจกรรมควบคุมประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 
(10) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
(11) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค์ 
(12) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วย 

ผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
สารสนเทศเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับหน่วยงานรัฐ ที่จะช่วยให้มีการดำเนินการตามมาตรฐานการควบคุม

ภายในที่กำหนด เพื่อสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานรัฐ การสื่อสารเกิดขึ้นได้ทั้งจากภายในและ
ภายนอก และเป็นช่องทางเพื่อให้ทราบถึงสารสนเทศที่สำคัญในการควบคุมการดำเนินงานของหน่วยงานของ
รัฐ การสื่อสารจะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความสำคัญของการควบคุม
ภายในที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

สารสนเทศและการสื่อสารประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 
(13) หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มี

การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
(14) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี ่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความ 

รับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติการควบคุมภายในที่ 
กำหนด 



(15) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ ปฏิบัติตาม 
การควบคุมภายในที่กำหนด  

5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 
กิจกรรมการติดตามผลเป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผลเป็นรายครั้งหรือ

เป็นการประเมินผลทั ้งสองวิธีร ่วมกัน เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ กรณีที่ผลการปฏิบัติการควบคุมภายในจะก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ ให้รายงานต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแลอย่างทันเวลา 

กิจกรรมการติดตามผลประกอบด้วย 2 หลักการ ดังนี้ 
(16) หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนาและดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 

(17) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน อย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแลเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เพื่อทำหน้าที่ใน
การ 1) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน
ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน
ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่
เกีย่วข้อง และ 5) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

ทั้งนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวายในฐานะหน่วยงานของรัฐ มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ประเมินผล การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบึง
ทวาย ที่ 388/2566 เพื่อทำหน้าที่ดังกล่าวในระดับองค์กร ทำหน้าที่อำนวยการและกำหนดแนวทางการ
ประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของส่วนงานย่อย รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการ
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงาน ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานใน 
สังกัดที ่เกี ่ยวข้องพร้อมจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

การกำหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ได้กำหนดขอบเขตการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยให้เป็นไปตามภารกิจ
ตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 
แบ่งได้เป็น 2 ส่วน ดังนี้ 



1. ด้านภารกิจหลัก / นโยบายสำคัญ 
เป็นภารกิจการดำเนินการที่สำคัญตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน/โครงการ โดยเป็นการควบคุม

กระบวนการสำคัญที่ทำให้งานภารกิจหลัก/นโยบายสำคัญบรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีการวางแผนการ 
ดำเนินงานที่เหมาะสม การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  

2. ด้านภารกิจสนับสนุน 
เป็นภารกิจสำคัญที่มีบทบาทในการสนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
- การควบคุมด้านงบประมาณ 
เพื่อให้การวางแผนและการกำหนดวงเงินงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับภารกิจ วัตถุประสงค์และ

แผนงานของส่วนราชการ และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถ
บรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ 

- การควบคุมด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้มีการกำหนดนโยบายด้านบุคลากรที่ชัดเจนและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ การสร้างระบบการ

บริหารจัดการที่ดี กระบวนการในการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีความสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ นโยบายของรัฐบาลและสำนักงาน ก.พ. 
รวมถึงเสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานมีจริยธรรมและจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติงานและต่อหน่วยงาน 

- การควบคุมด้านการเงินและทรัพย์สิน 
เพื่อให้การรับ – จ่าย และการควบคุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามที่มีระเบียบกำหนด

ไว้ มีการบันทึกรายการบัญชีเป็นไปด้วยความถูกต้อง และสามารถรายงานข้อมูลทางการเงินได้ ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจได้ มีการวางแผนเกี่ยวกับการจัดหาและการดูแล 
ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดหา การ
จำหน่ายทรัพย์สินของหน่วยงานมีความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และมีการควบคุม 
การใช้ การเก็บรักษาทรัพย์สินของราชการเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถป้องกันความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนได ้

- การควบคุมด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
เพื่อให้มีการกำหนดแนวทางการควบคุม และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เหมาะสม

เกิดประสิทธิผลต่อการดำเนินงานของส่วนราชการ มีการกำกับดูแล มีการดำเนินการแก้ไขปัญหาจากการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับ ในระยะเวลาที่เหมาะสม ป้องกันความเสียหายหรือความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับ 

- การควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้ข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มาตรฐานและเป็น

ปัจจุบัน อุปกรณ์ Hardware, Application Software ระบบเครือข่ายมีความพร้อมใช้งานและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน ระบบงานมีความปลอดภัยมีกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน สมบูรณ์ และเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

 

  



แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วยการจัดทำรายงานในระดับหน่วยงานของรัฐซึ่งหมายถึงระดับองค์กร การจัดทำ 
รายงานระดับส่วนงานย่อย หมายถึง สำนัก/กอง และหน่วยงานเทียบเท่า และการรายงานโดยผู้ตรวจสอบ 
ภายในซึ่งเป็นการรายงานในฐานะผู้ประเมินอิสระ 

ระดับหน่วยงานของรัฐ (ระดับองค์กร) 
ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย มีรายงานที่ต้องจัดทำ 4 แบบ ดังนี้ 
1. แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เป็นการรับรองการควบคุมภายใน เพ่ือให้ความเห็นว่าระบบควบคุมภายในที่ใช้อยู่ ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบึงทวายมีประสิทธิผล และมีความเพียงพอที่จะสนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์หรือไมเ่พียงใด 

2. แบบ ปค. 4 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

เป็นการสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในในภาพรวมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบึงทวาย โดยประมวลข้อมูลจากการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย 
ภายในองค์กร ประกอบกับความเห็นของผู้บริหาร 

3. แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เป็นรายงานสำหรับบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายใน ที่ระบุ กิจกรรมการ

ควบคุมหรือวิธีปฏิบัติ การประเมินผลการควบคุม พร้อมทั้งนำเสนอกิจกรรมที่มีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
และระบุแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและผู้รับผิดชอบในภาพรวมขององค์กร ซึ่งประมวลผลข้อมูลมา
จากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของหน่วยงานในสังกัด โดยกำหนดผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินการตามแผนการปรับปรุงไว้อย่างชัดเจน 

4. แบบติดตาม ปค. 5  

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน 
เป็นรายงานการติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ของงวดก่อน ซึ่งได้รายงานไว้ในแบบ ปค. 5 ในรอบสิ้นปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยต้องรายงานสถานะการ 
ดำเนินการว่าอยู่ในสถานะการดำเนินการใด ระบุรายละเอียดของวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ 
ข้อคิดเห็นให้ชัดเจน  

 

 



ระดับส่วนงานย่อย (สำนัก กองและหน่วยงานเทียบเท่า) 

การดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับส่วนงานย่อย (สำนัก กองและหน่วยงาน
เทียบเท่า) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย มีรายงานที่ต้องจัดทำ 3 แบบ ดังนี้ 

1. แบบ ปค. 4 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
เป็นรายงานสำหรับบันทึกการประเมินองค์ประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศ และการสื่อสาร 
และกิจกรรมติดตามผล โดยให้หน่วยงานนำเสนอผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบโดยนำ หลั กการทั้ง 17 
หลักการที่อยู่ภายใต้องค์ประกอบมาวิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินโดยรวมของทั้ง 5 องค์ประกอบ ไว้ใน
ส่วนท้ายของแบบรายงาน 

2. แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เป็นรายงานสำหรับบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายใน ที่ระบุ กิจกรรมการ

ควบคุมหรือวิธีปฏิบัติการประเมินผลการควบคุม พร้อมทั้งนำเสนอกิจกรรมที่มีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
และระบุแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและผู้รับผิดชอบในภาพรวมของหน่วยงาน  ซึ่งประมวลผลข้อมูล
มาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน(แบบ ปค. 5) ของหน่วยงานในสังกัด โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ
ในการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงไว้อย่างชัดเจน 

3. แบบติดตาม ปค. 5 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
เป็นรายงานสำหรับบันทึกความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุม 

ภายในของงวดก่อน ซึ ่งได้รายงานไว้ในแบบ ปค. 5 ในรอบสิ ้นปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยต้องรายงาน
สถานะการดำเนินการว่าอยู่ในสถานะการดำเนินการใด ระบุรายละเอียดของวิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ข้อคิดเห็นให้ชัดเจน 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายในมีรายงานที่ต้องจัดทำ 1 แบบ คือ 
แบบ ปค. 6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  

เป็นรายงานสำหรับบันทึกผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารสว่น
ตำบลบึงทวาย ว ่าม ีการปฏิบ ัต ิตามอย่างต ่อเน ื ่อง เพียงพอ เหมาะสม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 
2561 
  

 

 



 

 

 

 

 

แบบฟอร์มรายงานการควบคุมภายใน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน.....................................................................   

 ........................................................................... ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่........เดือน.....................พ.ศ.................ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี ่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงินที่เชื ่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว............................................................เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตก้ารกำกับดูแล
ของ..................................................................   
 

 

 

ลายมือชื่อ................................................. 
ตำแหน่ง...................................................   

วันที.่........เดือน.............พ.ศ....... 

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว 
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ หรือ ปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1                                                                                                                    . 
   1.2                                                                                                                    . 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   2.1                                                                                                                    . 
   2.2                                                                                                                    . 



 


