
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

**************** 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง   การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
(ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 
2566)  

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566)  
(ปรับปรุงครั้งที่  1)  (ปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่)  เมื่อวันที่  8  เมษายน  
2564 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก  

การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล   
 
การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัติ 

ไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจากไม่มีต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง   
 
 
-โอน  (ย้าย)  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  
2  ราย  ดังนี้   
1.  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
2.  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
     ช านาญการ    
3.  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   

นโยบายด้านการบริหารผล
การปฏิบัติงาน   

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้าง   

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563   
ครั้งที่  1  ผลการปฏิบัติงานรอบวันที่  1  
ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  31  มีนาคม  
2564   
ครั้งที่  2  ผลการปฏิบัติงานรอบวันที่  1  
เมษายน  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  
2564   
     กรณีของพนักงานส่วนต าบลประเมินเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่  1  และครั้งที่  2  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
     กรณีของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประเมินครั้งที่  1  เพ่ือน าผลการประเมินไป
รวมกับครั้งที่  2  เพ่ือเลื่อนค่าตอบแทน  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
     กรณีของพนักงานจ้างทั่วไป  ประเมิน
เพ่ือการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง   

 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

พัฒนาบุคลากร  โดยการจัดส่งจัดส่ง
ไปอบรมพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ด้านเทคโนโลยี 

ไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจากเป็นช่วงของการ
แพร่ระบาดของเชื้อโควิด  19 

นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน   

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น   
 
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
สวัสดิการเงินบ ารุงการศึกษาบุตร 
 
 
 
สวัสดิการค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ   
 
 

ไม่มีการด าเนินการ  เนื่องจากไม่มีผู้
เกษียณอายุราชการ  
 
จัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลทุกคน   
 
จัดสวัสดิการเงินบ ารุงการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ที่มีสิทธิและยื่น
ขอ 
 
จัดสวัสดิการค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อให้กับ
พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ที่มีสิทธิและยื่น
ขอ 

นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร   

การจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานที่สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร  และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือ
กันจัดกิจกรรมและเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการท างานตลอดจน
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ   
 
ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง   

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  ครุภัณฑ์ที่
จ าเป็น  เช่น  คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร  
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 
 
จัดกิจกรรม  5ส  และ  Big  Cleaning  
Day 
 
 
 
 
 
 
 
จัดให้มีการประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง   

 
 


