
 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   
รอบ  6  เดือนแรก (1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 

 
 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย  อําเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
องค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย  อําเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร   

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
1.  ดําเนินแผนอัตรากําลัง ๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  
 
 
 
2.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้
มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3  ปี  (ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566)  เพื่อใช้ในการกําหนด
โครงสร้าง  และกรอบอัตรากําลัง  ที่รองรับภารกิจ  ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 
-ดําเนินการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผนอัตรากําลัง (LHR) ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําปี และดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้
สอดคล้องตามความจําเป็น 
 
๒. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจําปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท  ทุกระดับ  มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป   
-ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  และความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนตําบล
บึงทวาย  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ  ข้าราชการ  พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบึงทวาย  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว  
และผลประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
-ดําเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบึงทวายเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  และผลประโยชน์ส่วนรวม  
โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
3. ด้านการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 

1. ดําเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กําหนดตําแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล การปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตําแหน่งตามสาย
งาน   
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับ  ดูแล  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง   

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 
 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบึงทวาย  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย  ปี ๒๕๖4-
๒๕๖6 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวยจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบึงทวายว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
-ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง  
ตามคําสั่งขององค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวทาย   
-มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย  ปี  
2564 – 2566 
-มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย  ปี  
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 
 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน  
 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



 
 
 

จากการดําเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย  จะเห็นได้ว่ามีการดําเนินการ 
ครบทุกนโยบายที่ได้กําหนดไว้ ทําให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว้ 
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สํานักปลัด  อบต. 
องค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย 


